QBA/TPA vom 20.10.2006
Anforderungsprofil: ABC GmbH
Name: Max Muster

Profilvergleich

QBA/TPA (bitte auswéhlen) vom 20.10.2006
Soll/Anforderungsprofil von

ABC GmbH

Selbsteinschatzung und Fremdeinschéatzung von

Herrn Max Muster
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Transfer Selbstéandigkeit

Individuell fir Zielgruppe

ROT : Sollprofil
BLAU : Fremdeinschatzung
Griin  : Selbsteinschatzung



Profilvergleich

Herr Max Muster nahm am 20.10.2006 an einer QBA/TPA (bitte auswéahlen) teil.
Diese Analyse erfasste zentrale Bereiche der Fach-, Methoden- und Sozialkompetenz.
Im Folgenden werden
o die Skalenwerte des Anforderungsprofils ABC GmbH , der Fremdeinschéatzung und der Selbst-
einschatzung von Herrn Max Muster vergleichend grafisch dargestellt,
o die der Analyse und Bewertung zu Grunde liegende Beschreibung der auswahlten Kompe-
tenzmerkmale benannt ,
o die jeweiligen Merkmalsauspragungen beschrieben.

Fachspez. I%nnmim

selbstdefiniertes Merkmal 6 achspez. Fertigkeiten

selbstdefiniertes Merkmal 5

Planung-Organisation

Individuell fur Zielgruppe Kritische Reflexion

Individuell fiir Zielgruppe Lemen-Merken
Transfer Selbstéandigkeit

ROT : Sollprofil
BLAU : Fremdeinschatzung
Griin  : Selbsteinschatzung



Name: Max Muster QBA/TPA vom 18.10.2006

Profilvergleich - Fachkompetenz:

Merkmal: Kritische Reflexion

Beschreibung: Das Merkmal KRITISCHE REFLEXION meint die Fahigkeit, einen Arbeitsablauf bzw.
das Arbeitsergebnis analysieren und gegebenenfalls Handlungsalternativen entwickeln zu kénnen.

Anforderung an den/die MA (Soll-Profil)
- kritisch-analytische Fahigkeiten und Entwicklung von Handlungsalternativen

Fremdeinschatzung (Fremd-Profil):
- kaum kritisch-analytische Fahigkeiten und wenig Entwicklung von Handlungsalternativen

Selbsteinschétzung (Selbst-Profil):
- kritisch-analytische Fahigkeiten und Entwicklung von Handlungsalternativen

Merkmal: Individuell fir Zielgruppe
Beschreibung: Das Merkmal XXXXX meint die Fahigkeit,.........

Anforderung an den/die MA (Soll-Profil)

Anforderung an den/die MA (Soll-Profil)

Fremdeinschatzung (Fremd-Profil):

Selbsteinschéatzung (Selbst-Profil):




Name: Max Muster QBA/TPA vom 18.10.2006

Profilvergleich - Methodenkompetenz:

Merkmal: Selbsténdigkeit

Beschreibung: Das Merkmal SELBSTANDIGKEIT meint die Fahigkeit, Aufgaben eigenverantwortlich
bewéltigen zu kdnnen.

Anforderung an den/die MA (Soll-Profil)
- eigenverantwortliches Durchfiihren genau definierter Aufgaben

Fremdeinschatzung (Fremd-Profil):
- eigenverantwortliches Durchfiihren genau definierter Aufgaben

Selbsteinschéatzung (Selbst-Profil):
- in geringem Mal3e eigenverantwortliches Durchflhren ibertragener Aufgaben

etc.

Profilvergleich - Sozialkompetenz:

Merkmal: Teamféhigkeit

Beschreibung: Das Merkmal TEAMFAHIGKEIT meint die Fahigkeit, sich in Teams organisieren bzw.
einordnen zu kénnen und Verantwortung flir das gemeinsam zu erreichende gute Arbeitsergebnis tber-
nehmen zu kdnnen.

Anforderung an den/die MA (Soll-Profil)
- effizientes Zusammenarbeiten mit Kollegen und Vorgesetzten und gleichzeitiges Erreichen gu-
ter Arbeitsergebnisse

Fremdeinschatzung (Fremd-Profil):
- Einordnen in Teams, gemeinsames Planen und Umsetzen von Arbeitsschritten zur Zielerrei-
chung

Selbsteinschéatzung (Selbst-Profil):
- Einordnen in Teams, gemeinsames Planen und Umsetzen von Arbeitsschritten zur Zielerrei-
chung

etc.






